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Introduccion

El presente reglamento regula los procedimientos, estructuras y asignacién de beneficios
sociales que otorgara el Sindicato a sus asociadas y asociados que cumplan los requisitos que
en cada caso se establecen conforme al presupuesto y montos entregados a través del
descuento de la cuota mensual, efectuado por el Departamento de Remuneraciones y aportes

de la Universidad acordados por convenio colectivo.

Articulo 1: El aporte

Elaporte que usted hace al Sindicato es una cuota ordinaria mensual de un 2,5%, de un Ingreso
Minimo Mensual Legal. Ademads, debera pagar las cuotas extraordinarias que establezcan los
Reglamentos Internos del Sindicato. Este pago se hace a través de descuento por planilla y
corresponden al aporte de la cuota social, cédigo de descuento 520 mas el cédigo de
descuento 524 por $ 1.500, que contribuyen a un Fondo Solidario, del cual $1.000.- es para
ir en ayuda Funeraria y los $500.- restantes iran al Fondo Catastréfico Solidario del Codigo

600, detallado en el Articulo 20 del presente Reglamento Interno.

Existen 3 convenios en la Universidad*:
Convenio 44: funcionarios vinculados al Sindicato N2 4.
Convenio 45: funcionarios vinculados al Sindicato N°5

Convenio 91: funcionarios no sindicalizados.

Si usted ingresé a la Universidad y no alcanzo a negociar en un sindicato, quedara entonces
vinculado automaticamente al convenio 91. Incluso si posteriormente ingresa a nuestro
sindicato,seguira vinculado(a) a uno de los otros convenios hasta que los sindicatos vuelvan

a negociar.

* P . . . p
Estara vinculado al convenio 45, cuando usted va en el listado de las personas que negocian a través del

Sindicato N2 5.
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Para recibir beneficios del Sindicato, usted debe reunir los siguientes requisitos:
1. Estarregistrado en el Sindicato.

2. Tener al dia el descuento de la cuota social.

3. Antigiiedad: 90 dias.

4. Vigencia para solicitar un beneficio: 60 dias calendario desde ocurrida la fecha del evento.

Para recibir beneficios de la Universidad; usted debe reunir los siguientes requisitos:
1. Contrato indefinido o plazo fijo
2. Antigiiedad igual o superior a un afio (solo convenio 91).

3. Jornada laboral minima de 22 horas (beneficios pagados proporcionalmente).

Actualmente, lo que marca la diferencia entre uno u otro convenio es que algunos beneficios
de convenio colectivo son pagados en la quincena y los funcionarios no sindicalizados
reciben dichos beneficios en la remuneraciéon a fin de mes, siendo éstos imponibles y
tributables, es decir, se descontaran al pago del beneficio el impuesto y leyes sociales como
salud y AFP. La otra diferencia dice relaciéon con que, al negociar las partes, acuerdan por lo
general la extensién de los beneficios para los no sindicalizados. Por este acto, la ley faculta

a los sindicatos a solicitar el cobro del 100% deuna cuota social.

Es el propio funcionario no sindicalizado quien decide a qué sindicato entregara el aporte, el
cual se efectuara a través de la autorizacion y firma del documento respectivo. Una tercera
diferencia es queel seguro funerario es pagado al (a la) socio(a) o, en caso de fallecimiento
del (de la) socio(a), a la sociedad hereditaria; no asi en los otros convenios, en los cuales el
servicio es prestado por una empresa y usted esta obligado a hacer uso de éste. Nuestro
sindicato permite a la familia la libertad de elegir con qué empresa realizar el servicio

funerario, permitiendo con los demas integrantes de lafamilia sumar y no restar aportes.

Aunque tenga el descuento de la cuota social por extension de beneficios,
usted sélo accedera a los beneficios del convenio colectivo, pero no a los beneficios
del Sindicato sefialados en el presente Reglamento.

Tenga presente que, aunque usted esté registrado en nuestro sindicato, hay beneficios
que entrega la universidad por convenio colectivo. Para saber su convenio, debe
ingresar al sistema Peoplesoft, a informacién del puesto. Usted estara vinculado al
convenio colectivo delsindicato, siempre y cuando haya negociado y esté en el listado
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Articulo 2: Reajuste de la cuota social

El monto de la cuota social es reajustado cada vez que se reajusta el ingreso minimo. Este
corresponde al 2,5%, porcentaje estipulado en los estatutos de nuestra organizacion, Art. 27,

letra C.

Articulo 3: ;Como se aprueba el Reglamento Interno y de Beneficios Sociales?

El presente Reglamento Interno y de Beneficios Sociales sera confeccionado por la directiva
y ratificado por las bases a través de algin mecanismo fisico o electrénico que facilite la
participaciénde los(as) asociados(as). El periodo de vigencia serd de un afio, renovandose

automaticamente por periodos iguales, salvo que se realicen modificaciones.

La asamblea por mayoria simple, es decir, de las personas que asistan a la reunién citada por
la directiva para estos efectos o que participen de la votacién; podran aprobar, rechazar o

solicitar a ladirectiva el cambio de algunos beneficios.

La directiva como mandato “velara por los recursos del Sindicato” y, dependiendo de
estos recursos, podra solicitar a la asamblea o delegados en representacion de los mismos
efectuar cambios a los procedimientos, condiciones, estructura o valores asignados al pago
de beneficios, especialmente por los cambios que se producena los contratos de caracter
colectivo cuando se negocia o por alguna razon que la directiva fundamente con base y donde

siempre prime el beneficio colectivo por los de caracter individual.

Articulo 4: De la organizacion del Sindicato

Debido a que actualmente el Sindicato cuenta con alrededor de 2.600 asociados y en
aumento, sera necesario parauna mejor comunicacion y gestion que cada unidad o area deba
elegir a un(a) delegado(a). Las reuniones son planificadas por unidades y sera

responsabilidad del (de la) delegado(a) organizarlasy solicitarlas a la directiva.

Es obligacion asistir a las reuniones. Segiin nuestros estatutos (Art. 27 B), son obligaciones y
deberes: Concurrir a las sesiones a que se les cite y cooperar en las labores del Sindicato,

interviniendo en los debates y aceptando los cargos y comisiones que se les encomienden.

Toda persona que no asista a reunién convocada por la directiva serd multada de acuerdo

con losEstatutos vigentes y el presente Reglamento Interno y de Beneficios.
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Articulo 5: De las sanciones

El presente reglamento se regira principalmente por lo sefialado en los Estatutos de nuestra

organizacion, Titulo IX de las Sanciones (Art. 38 y siguientes).

El Directorio estara facultado para multar a los socios que resultaren culpables de las

siguientes faltas u omisiones:

-No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones que se convoque, especialmente a
aquéllas en que se renueve total o parcialmente o que se censure al Directorio, se
considere el presupuesto o el balance, se reformen los Estatutos o el Sindicato deba

cumplir alguno de los tramites de la negociacién colectiva;

-Faltar, en forma grave, a los deberes que impone la ley, el Reglamento o los Estatutos;
-Atentar contra las buenas maneras o moral que deben observarse dentro del local social;
-Por actos que, a juicio de la Asamblea, constituyan faltas que merezcan sancidn.

-Por faltas al Reglamento Interno, Higiene y Seguridad de la Universidad.

Articulo 6: Del valor de las multas

Articulo 39. De nuestros estatutos, cada multa no podra ser superior al 40% de una cuota

ordinaria.siendo hoy en dia un valor aproximado de $ 4.800.

Articulo 7: Fuentes de sus beneficios

1.- Los otorgados por el Sindicato estipulados en el presente Reglamento Interno, cuyo

fondo se genera con las cuotas sociales que son descontadasmensualmente.

2.- Los beneficios entregados a través del convenio colectivo por la Universidad. Estos a su

vez nacen de las siguientes fuentes:

1. Pagados porla Universidad a través de la remuneracion.

2. Pagados por Bienestar a través de la remuneracion.

3. Pagados por la Caja de Prevision Social a través de Bienestar via remuneracion.

Por lo tanto, dependiendo del beneficio, usted debe presentar la documentacién en el
Departamento de Beneficios del Personal de cada campus y/o en el Sindicato, segiin

corresponda.

Es su responsabilidad y deber leer el presente Reglamento.
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Articulo 8: De la inscripcién al Sindicato (revisar pantallazos)

Todo trabajador con contrato vigente, indefinido, a plazo o por obra y faena con la

Universidad puede incorporarse a nuestraorganizacion social.

La inscripcion se hace a través de nuestro sitio web www.cato5.cl, mend Hazte socio. Debe

leer losEstatutos y seleccionar el checkbox “He leido los estatutos y acepto”.

Se recomienda navegador Google Chrome y usuario de registro con mail UC.

Articulo 9: Creacion de la cuenta usuario

[ Hazte Sacial | Catos x

& = C |8 hlps://www.catoS clredlsio ¥ =

SINDICATO DE TRABAJADORES NRO 5 UC

Hazte Socio!

ESTATUTOS DEL SINDICATO N© 5 DE TRABAJADORES

DE EMPRESA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
TITULO I

DE LA ORGANIZACION, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. Este Sindicato fue fundade en la ciudad de Santiage de Chile con fecl
d Juridica mediante Decreto N® 816, de 16 ds diciembr °

maye de 1670,y obtuvo
Personalidad Jur o del Trabajo y Pravisién Soci
con el nombre de dicate Profesional de Empleados Particulares de la Pontil idad Catélica de

fecha 23 de diciembre de 1080 se reformaren sus estatutos pasande a denominarse “SINDICATO N° 5 DE TRABAJADORES -

Registro

Importante: Requisito para pertenecer a nuestra arganizacién: tener contrato indefinida.

He leido Ins estatutos
¥ acepto _
Le recamandamos que use Google
Chrome para registiarse. Es rapida,
Sequra y gratuito

RUT | Sin punto:

lUse Google Chrome

Descdrguslo ach.

Para crear una cuenta de usuario debe registrarse completando los siguientes campos,

utilizandosiempre como procedimiento estandar:
-Letra mayuscula.

-RUT sin puntos ni guiones.

-No use guiones en separaciones de nombres y apellidos compuestos. Ej.: “Febres-

Cordero”. Use “Febres Cordero”.
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[ Hazte Socia! | CataS x

He leido los estatutos

¥ acepto

RUT

Corren

Contrasefia

<~ C 8 https: /fweww .catoS.clfregistro

Sin puntos | v

Entre 6 v 24 caracteres

P e =

Lea atentamente las notificaciones que el sistema informa.

Primero usted crea la cuenta y posteriormente debe ingresar a www.cato5.cl, login con su
RUT y clave para luego completar el formulario. Recién ahi usted estara inscrito en el

Sindicato.

Articulo 10: Ingreso por primera vez a su sesion usuario

Cuando ingresa por primera vez, usted accedera a su perfil / Formulario de datos

personalesy preferencias. Suba una fotografia de rostro de 50x50 pixeles, 72 dpi.

Sus nombres y dos apellidos son obligacion, para evitar confusiones con nombres

similares.

[} Infermeacién del Socie | Cator

Perfil del Socio

Mombres
Apellidos*

Género*

bt cotos. dfcuentaffot

L C' 3 hitps: /fwww catoS.cl /socio

SINDICATO DE TRABAJADORES NRO 5 UC

masculing
farmening

Rut* | 333333333

Comen® | LISTA@CATOS.CL

Articulo 11: Registro exitoso y antigiiedad en el Sindicato

Cuando usted se registra en nuestro sistema y crea la cuenta de usuario, a la vez se enviara

un mail a tres destinatarios: a usted, al Sindicato y al Departamento de Remuneraciones. Este

correo lleva el mandato de autorizacion de los descuentos de las cuotas sociales y solidarias,

cuyo asunto es: [cato5] Ficha incorporacion nuevo socio.
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De mi consideracion,

Por la presente vengo a solicitar a usted tener a bien mi ingreso al Sindicato N? 5 de

Trabajadores de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

A su vez, autorizo al Departamento de Remuneraciones a efectuar los descuentos de las cuotas
de incorporacioén y ordinarias, establecidas en los Estatutos Sociales del Sindicato y a respetar

todas las disposiciones establecidas en él.

Para conocimiento de usted y a objeto de cumplir con los datos que exige el Libro de Registro
de Socios, agrego mis datos personales y me comprometo a mantenerlos actualizados, siendo
como socio el unico responsable de dar aviso a la directiva, ademds de actualizar los datos en

mi perfil.
-FECHA DE INCORPORACION: 2015-01-07 00:43:00
-NOMBRE: EJEMPLO
-APELLIDOS: DE COMO REGISTRARSE
-RUT: 333333333
-INGRESO UC: 1990-01-10
-INGRESO AL SINDICATO: 2015-01-07 00:43:00

-CORREO: ejemplo@catob.cl

-LUGAR DE TRABAJO: ES UNA PRUEBA
-CAMPUS: Casa Central

-ANEXO: 0000

-CARGO: ES UNA PRUEBA

-NIVEL: 1

Usted pertenece al Sindicato toda vez que se le haya efectuado el primer descuento en su
liquidacion de sueldo, conservando la fecha de inscripcidon; no obstante, a veces pueden
ocurrir errores involuntarios y el descuento de las cuotas sociales no se efecttia.

Es responsabilidad de cada asociado(a) verificar el descuento en su liquidacién de

sueldo, codigos 520 y 524, y dar aviso a la Tesoreria en caso de no tener el descuento de
la cuota social.

Hasta que se efecttie el primer descuento, su sesion de usuario estara en modo stand by y usted
no podra ingresar.

8|Pagina


mailto:ejemplo@cato5.cl

La fecha en que se reciben las néminas con los descuentos por parte del Departamento de

Remuneraciones son los dias 15 de cada mes.

Si usted se inscribe en nuestro sindicato después de una negociacidon colectiva y esta
vinculado a otros convenios, ademas debera solicitar que se le elimine el aporte del 100% de
la cuota social y/o por lo acordado por ambas directivas sindicales 4 y 5 de no descontar
cuando algtin asociado se cambia de sindicato. En caso de cambiarse del Sindicato N2 4 al N2

5, debe solicitarlo directamente en el Sindicato N¢ 4

En caso de dobles descuentos, después de haber enviado el mail solicitando eliminar el
aporte del 100%, se hard devolucién del dinero considerando la fecha de la solicitud,

seleccionando Cédigo 900 Devoluciones.

Articulo 12: ;Cudndo actualizo mi perfil?

Cada vez que usted actualice su perfil, le llegara un mail a su correo de registro muy similar
al mail de cuando se incorpord al Sindicato. La diferencia esta en el asunto que sefiala: [cato5]

Cambio de perfil.

Articulo 13: ;Dénde puedo solicitar un beneficio?

Todo beneficio otorgado por el Sindicato es solicitado via sitio web, en www.cato5.cl, Inicio
de sesion
/ Solicitar un beneficio.

Es importante tener presente que es responsabilidad del(la) socio(a) el mantener

correctamente actualizados cada uno de sus datos personales en su perfil de la web,

en especial los datos bancarios.

Articulo 14: Requisitos para solicitar un beneficio

Para tener derecho a los beneficios indicados en este reglamento, se deberan reunir los

siguientes requisitos basicos:
1. Elasociado debe tener a lo menos 90 dias de antigiiedad en el sindicato.
2. Elasociado debe tener una cuenta bancaria propia. No se permiten cuentas de terceros.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La solicitud de beneficios se hara solamente via plataforma web www.cato5.cl, menud

Beneficios / Solicitar un beneficio / Cédigo del beneficio / Documentacion en un solo PDF.
Toda la documentacién escaneada debe ser original y en formato PDF.

El cédigo del beneficio debe ser el correcto. Cualquier error de cédigo sera causal de

rechazo porlos administradores del sistema.
La vigencia de la documentacién no puede ser mayor a 30 dias.
La vigencia para solicitar un beneficio vence impostergablemente en 60 dias.

No se aceptara otro tipo de documentacién que no sea la estipulada en el presente

reglamento.

Todo beneficio podra ser solicitado sélo una vez al afio o segin las excepciones

estipuladas en el presente reglamento.

El asociado es el principal beneficiario de todo beneficio, salvo las excepciones

estipuladas en el presente reglamento.

El asociado debe estar al dia en el pago de las cuotas sociales y fondo solidario y no

mantenerdeuda con el Sindicato.
No se aceptara documentacién fuera de los plazos estipulados en el presente reglamento.
El asociado debe mantener actualizada la informacién en su perfil.

El asociado debe leer y conocer el presente reglamento y el documento del convenio

colectivo y todos sus anexos, ambos con acceso en el sitio web del Sindicato.

Sera responsabilidad del asociado saber solicitar un beneficio en el sitio web, asi como
también los beneficios que nacen de las distintas fuentes ya mencionadas en la

introduccién del presente reglamento.

En caso de beneficios de pago masivo, estos se entenderan como pagados al socio(a) en
caso de que no sean reclamados por el mismo en un plazo no mayor a 60 dias realizado
dicho pago masivo; los medios para esto dar cuenta del no pago de un beneficio de pago
masivo es el sistema de ticket y/o su equivalente computacional vigente en dicho

momento.
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Articulo 15: ;Cémo solicitar un beneficio? Revisar pantallazos

El beneficio se solicita subiendo a la plataforma el documento respectivo que respalda dicha
solicitud. Menu Beneficios / Solicitar un beneficio, o de manera automatica, segun sea el

procedimiento.

SINDICATO DE TRABAJADORES N°5 UC

s~ Beneficios~ Calendario~ Convenios~ Salud~ Perfili Cuenta~ Salir

Contrato Colectivo

Atajos

* Actualiza la informacién de tu perfil

» Cambia tu foto

Solicitar Baneficio « Solicitud de Beneficio

+ Nosotros

+ Manual de Visualizacion de Contabilidad Financiera
on line

» Decreto Rectoria que norma Los Viaticos

+ Postnatal Parental

« Convenio Fundacién Arturo Lopez Perez FALP

Reglamento

Permiso Postnatal Parental

« Carta Constancia

« Solicitud de Descuento Tronwell Nuevo!!!

» REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
Nuevo!!!

Debe escanear en un solo PDF la documentacion original y adjuntarla de igual manera como
cuando usted envia un adjunto en un mail, asimismo seleccionar el cédigo respectivo que

establece el presenteReglamento de Beneficios.

SINDICATO DE TRABAJADORES N°5 UC

Portada  Directiva  Organizacion ~  Informaciones~  Beneficios »  Calendario~  Convenios ~ Salud~  Perfil Cuenta~  Salir

Solicitud de Beneficio

Seleccione el tipo de beneficio que solicita y adjunte el documento que lo respalda. El documento que envie debe estar en formato PDF. Si son varios
documentos, por favor escanéelos en un solo PDF.

s T Formularios
N T ——————— e S sl de Ao
L Cod1no - Malnmaon Formulario Solicitud Préstamo de Emergencia
Subir Archivo S§ o Cain Chica Bolicitud adelanto indemnizacién

Bolicitud Vales de gas

Estado de beneficig

Nombre

Dental

Devoluciones

Hijos, conyuge estudia
e

El sistema soélo recibe una solicitud por cédigo. Recuerde que la mayoria de nuestros

beneficios son otorgados una vez al afio, es decir, aplica desde la fecha de solicitud.

Si usted no selecciona el cddigo correcto y la documentacion no corresponde al beneficio
solicitado, esta solicitud sera rechazada por los administradores del sistema y eliminada de

la base de datos.

Articulo 16: ;Cémo se pagan los beneficios?

Los beneficios de nuestro sindicato son pagados inicamente via transferencia electrénica y a
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la cuenta bancaria del asociado. No se realizaran pagos de beneficios a cuentas de

terceros. En caso de alginerror en el pago, es deber de la persona devolver el dinero; en caso

contrario, la Tesoreria estara facultada para solicitar el reembolso a través de descuento por

remuneraciones.

Articulo 17: Codigos de beneficios “Egresos”

Los cddigos de solicitud de beneficios son los siguientes, que ademas para el sistema

contable seranconsiderados como egresos.

CcODIGOS | BENEFICIO Tipo de | MONTOS | REQUISITOS PDF
pago
400 CUMPLEANOS Solicitud de |$25.000 | Certificado de
beneficio nacimiento /
extranjeros cédula de
identidad
600 CATASTROFICOS ~ 25% CON | Solicitud de |$500.000 | Documentacion  que
TOPE anual beneficio respalde la solicitud
para su analisis.
700 DEFUNCIONES Solicitud de |$750.000 | Certificado de
beneficio defuncion y/o acta
medica
900 DEVOLUCIONES Por
descuentos
mal
realizados
1000 PROVEEDORES
1100 ASIGNACIONES (Depende
DIRECTIVA del cargo)
1100-A ASIGNACIONES DELEGADOS $25.000
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1100-B | ASIGNACIONES COMISIONES $35.000
1100-C GASTOS DE REPRESENTACION Contra facturas 0
boletas
1200 TRIENIOS Solicitud de |$36.000 | Certificado antigiiedad
beneficio sindicato
1300 PRESTAMOS DE  AUXILIO | Solicitud de | $150.000 | SOLICITUD DIGITAL
descuento 3 cuotas beneficio
1300-A | PRESTAMOS DE URGENCIAS | Solicitud de | $300.000 | SOLICITUD DIGITAL
descuento 6 cuotas beneficio
1400 BONO DE NAVIDAD PAGO $50.000
MASIVO
1400-B |BONO FIESTAS PATRIAS PAGO $25.000
MASIVO
1400.c _|BONO ANIVERSARIO CATO5 DAGO 5 20.000
MASIVO
1600 TRASPASOS INTERNOS
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Articulo 18: Cédigos de “Ingresos”

CODIGOS BENEFICIO

520 CUOTAS SOCIALES

521 REINTEGROS

522 ABONOS CONVENIO COLECTIVO

523 APORTES EXTERNOS

524 FUNERARIO CONVENIO COLECTIVO
525 APORTE EXTENSION DE BENEFICIOS
556 TRASPASOS INTERNOS

269 DESCUENTOS PRESTAMOS DE CONSUMO
361 SEGURO ONCOLOGICO FALP

362 SEGURO ONCOLOGICO UC-CHRISTUS

Procedimiento en el uso de los codigos

Articulo 19: Codigo 400 Cumpleaiios: $ 25.000

El espiritu de este beneficio es estar presente como organizacion social en una de las fechas
mas importantes de nuestras vidas y que esto contribuya a la entrega de beneficios colectivos

por sobre los individuales.

El beneficio debe ser solicitado por usted, seleccionando el codigo 400 y adjuntando su
certificado denacimiento, original en PDF. En caso de socios extranjeros, deberan adjuntar

cedula de identidad chilena vigente en PDF.

Articulo 20: Codigo 600 Catastrofico Copago con tope de $500.000

Estas ayudas se otorgaran con tope anual cuando el socio(a) o su cdnyuge o conviviente civil
debidamente acreditado, hijos y/o padres (respecto de los padres, estos deben ser cargas

legales) sufran situaciones de caracter catastroficas, tales como:
-Incendio (con certificado de Bomberos).

-Enfermedades catastréficas, entendiéndose como condiciones de riesgo vital, como por

ejemplo cancer, cirugias mayores o no ambulatorias.

14|Pagina



El asociado debera subir al sistema en formato PDF la documentaciéon que la Tesoreria le
sefale, via web en www.cato5.cl, Inicio de sesién / solicitar un beneficio / cédigo 600.

Requisitos: Recuerde fotocopiar estos documentos antes de enviarlos al seguro.

1. Liquidacion o cobro de clinica u hospital.

2. Liquidacidn seguro catastrofico (convenio colectivo) “Copago”.

3. Cualquier otra documentacién que la directiva necesite.

4. Es requisito indispensable contar con seguro catastréfico en convenio colectivo.

Con todo, dada la naturaleza de la solicitud y la disponibilidad de fondos, cada solicitud estara
sujeta a resolucion de la directiva la que analizara y podra solicitar mayor documentacion en

cada caso para una correcta revision de la solicitud.

Articulo 21: Codigo 700 Asistencia funeraria: $750.000
Se otorgarg, ya sea por el deceso del socio(a), conyuge, hijos y/o de sus padres.

Este beneficio se solicita via web a través de nuestro sitio www.cato5.cl, Inicio de sesion /

Solicitar un beneficio / Cédigo 700.

Nuestro sindicato no mantiene convenio vigente con empresas prestadoras de servicios

finebres,para asi dejar en libertad de accién a que los familiares tomen la mejor opcidn.

La empresa Trascenda, que mantiene convenio con la Universidad, cuenta con un excelente

servicio.Sr. Manuel Cubillos. Teléfono movil: 99032 3295.

Si usted prefiere a Trascenda, debe tomar contacto con la asistente social de su campus para
coordinar, ya que en este caso se factura el servicio a la Universidad y luego la Universidad

le solicitara el pago austed.

Si en su grupo familiar existe alguien (ej.: hermanos) que pueden acceder en sus empresas a
estos beneficios, se sugiere informarse a qué nombre debe ir la factura. No pierda beneficios
por no hacer las consultas antes de tomar una decision.

En caso de fallecimiento del socio(a), la documentacién debe ser original y entregada al
director encargado de la Tesoreria por un familiar directo o por la persona que se haga cargo

del servicio funerario.
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Mantenga una copia del presente reglamento en conocimiento de sus familiares.

Documentos requeridos:
1. Certificado de defuncion y/o acta medica emitida por un organismo competente.

2. Plazo para cobrar el beneficio: 60 dias.

En caso de fallecimiento del cényuge, hijos o padres, la documentacion requerida debe ser
escaneadaen un sélo PDF y subirla a: www.cato5.cl, Inicio de sesién / Solicitar un beneficio /

Cédigo 700.

La Tesoreria del Sindicato podra solicitar otros tipos de documentos en caso de ser

necesarios.

En caso de que hermanos, padre e hijos o madre e hijos pertenezcan a nuestro sindicato, el

beneficio aplica para ambos o todos los asociados.

Este fondo fue creado con un financiamiento compartido entre la Universidad y los socios
del Sindicato, y su monto serd determinado por la directiva anualmente conforme al grupo

de personas ya los fondos que lo compongan.

Para beneficio paralelo que nace desde otra fuente “Bienestar”, lea también convenio

colectivo.

Articulo 22: Cédigo 900 Devoluciones
Este c6digo permite a los asociados solicitar devoluciones por descuentos mal efectuados.

Antes de solicitarlo, usted debera tomar contacto con Tesoreria y asi coordinar la devolucion,
ya que se debera verificar antes de proceder a la devolucion que los fondos hayan sido

abonados por remuneraciones.

Este beneficio se solicita via web a través de nuestro sitio www.cato5.cl, Inicio de sesion /

Solicitar un beneficio / Cédigo 900. Vigencia no mayor a 60 dias de ocurrida la situacion.

Una vez coordinado con el (la) tesorero(a), se debe solicitar la devolucién a través de una

carta simple en formato PDF:
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Serior Tesorero Sindicato N° 5 UC Presente.

De mi consideracidn, solicito a Usted devolucién cédigo 900 por concepto descuento mal

efectuado en laremuneracion del mes de: por un monto de $

NOMBRE:
APELLIDOS:
RUT:
ANEXO:

CONCEPTO: Especifique la alternativa que corresponda.Descuento cuota social + aporte del

100% Descuento préstamo CoopeuchDescuento dental Descuento FALP

Descuento por préstamos internos cédigo 1300 / 1300 A (u otros, especifique)

FIRMA

Articulo 23: Cédigo 1000 Pago a proveedores

Este cédigo sera utilizado por el administrador del sistema (Tesoreria) para asignacién de

pagos a proveedores y registrar el pago de productos o servicios.

El administrador debera subir factura o boleta de honorarios segin procedimiento

establecido via web.

Nota: A falta de estos documentos, ya sea porque el sindicato no declara IVA o porque el

prestador del servicio no utiliza documentos, se utilizara el comprobante de la transferencia.

Articulo 24: Cédigo 1100 Asignacién y representacion o Caja chica

Este codigo sera utilizado por el administrador del sistema (Tesoreria) para registrar el pago

de unaAsignacion - representacion o Caja chica en las siguientes situaciones:

Pago Asignacion Directiva: Este monto sera de $ 150.000 mensuales para Presidencia y
tesoreria; $125.000 mensuales para Protesorera, secretaria y Control de gestion y de
$75.000 mensuales para directores. Esta asignacion se aplica para cubrir gastos generados
por la gestion. El comprobante que se subira al sistema sera la transferencia electronica PDF,
lo cual sera realizado por la Tesoreria. La fuente de esta asignacion de Directiva provendra
del monto negociado por Convenio Colectivo (o Contrato Colectivo) con la Universidad, por

tanto, este monto no utilizara el dinero de la cuota sindical.
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Pago Asignacion Delegados(as): Este monto serd de $ 25.000 mensuales. Esta asignacién se
aplica para cubrir gastos generados por la gestion. El comprobante que se subira al sistema

serd la transferencia electrénica PDF, lo cual sera realizado por la Tesoreria.

Pago Asignacion Comisiones: Este monto sera de $35.000.- mensuales. Esta asignacion se
aplica paracubrir gastos generados por la gestion. El comprobante que se subira al sistema

sera la transferencia electronica PDF, lo cual sera realizado por la Tesoreria.

C1.- Viaje a Villarrica: Los directores o delegados que por necesidad del cargo deban viajar a
la ciudad de Villarrica o viceversa contardn con gastos de representacion a rendir para cubrir
los items de pasajes, alojamiento y colacion. Para esto, el director o delegado debera subir el
comprobante de pasajes, gastos de alimentacién y gastos de alojamiento desde su sesion
personal en www.catob5.cl, Inicio de sesién / Solicitar un beneficio / Cédigo 1100. Para solicitar

el beneficio, el comprobante no puede tener mas de 60 dias de vigencia.

C2.- Actividades de Protocolo: La directiva para su gestién podra contar con recursos de
acuerdo con disponibilidad de fondos para representar a la organizaciéon en actividades
oficiales y de protocolo ante las autoridades de la Universidad, otras organizaciones sociales

o actividades con los propios asociados, como lo son por nombrar los mas recurrentes:
-Camaraderia con autoridades de la Universidad.
-Celebraciones de Navidad.
-Celebraciones entregas de premios.
-Olimpiadas intersindicales.
-Defunciones.
-Publicidad.
-Apoyo a actividades de las comisiones.

-Otros que tengan relacién directa con la gestion de la directiva sindical.

Articulo 25: Cédigo 1200 Trienios: $ 36.000
Este beneficio correspondera recibirlo en la fecha que cada socio(a) cumpla periodos de 3

afios de antigiiedad en el sindicato. No es acumulativo ni en afios ni tampoco en dinero.

Para acceder a este beneficio, el (1a) asociado(a) debera subir certificado de antigiiedad en
el sindicato; COD 1200, s6lo cuando el sistema le notifique via mail que esta cumpliendo

dichos trienios.
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SINDICATO DE TRABAJADORES N°5 UC
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Articulo 26: Codigo 1300 Préstamos de auxilio: $ 150.000

Este beneficio se podra solicitar a través del formulario 1300 que se descarga del sitio web

www.catob.cl, Inicio de sesién / Beneficios / Solicitar un beneficio / Formulario 1300.

Se puede solicitar una vez al afo, siempre y cuando no se esté descontando un préstamo
solicitado con anterioridad. Este tipo de préstamos es para cubrir cualquier imprevisto y
cada asociado tendra el derecho a solicitarlo, respaldando la solicitud mediante
documentaciéon que cuenta del motivo del préstamo, como también con sus 3 ultimas
liquidaciones de sueldo; sin embargo, los administradores del sistema podran revisar el
historial de préstamos, pudiendo determinar si corresponde o no la ayuda. El objeto de este
beneficio es ir en ayuda por situaciones imprevistas. Asi mismo, sera requisito el que el
socio(a) tenga una antigliedad sindical de a lo menos un afio para solicitar este beneficio.
Este préstamo sera descontado en 3 cuotas de $ 50.000 cada una. Con todo, la solicitud debe
ser respaldada con las ultimas 3 liquidaciones del socio(a); asi mismo y en cumplimiento de
la ley vigente, el descuento total del socio(a), sumando la cuota del presente préstamo, no

podra superar el 30% o 45% de su liquidacion total seglin sea el caso.

Articulo 27: Cédigo 1300-A Préstamos de urgencias: $ 300.000

Este beneficio podra ser solicitado a través del formulario 1300-A que se descarga del sitio

web www.cato5.cl, Inicio de sesién / Beneficios / Solicitar un beneficio / Formulario 1300-A.

Este beneficio se puede solicitar una vez al afio, siempre y cuando no se esté descontando un

préstamo solicitado con anterioridad. Este tipo de préstamos aplica para cubrir cualquier
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imprevisto y cada asociado tendra el derecho a solicitarlo respaldando la solicitud mediante
documentacion que cuenta del motivo del préstamo, como también con sus 3 ultimas
liquidaciones de sueldo; sin embargo, los administradores del sistema podran revisar el
historial de préstamos, pudiendo determinar si corresponde o no la ayuda. El objeto de este
beneficio es ir en ayuda por situaciones imprevistas. Este préstamo sera descontado en 6
cuotas de $ 50.000 cada una. sera requisito el que el socio(a) tenga una antigiiedad sindical

de a lo menos 1 afio y medio para solicitar este beneficio.

Otros montos y/o disposicion de cuotas podran ser solicitados por los socios para ser
analizados y revisados por la Directiva, siempre sujeto a disponibilidad de fondos y, como lo
son los prestamos 1300B por el monto de $500.000.- y los prestamos 1300C por $1.000.000.-
para estos casos se exigird una mayor antigliedad sindical. Con todo, la solicitud debe ser
fundada y respaldada con las ultimas 3 liquidaciones del socio(a); asi mismo y en
cumplimiento de la ley vigente, el descuento total del socio(a), sumando la cuota del presente

préstamo, no podra superar el 30% o 45% de su liquidacion total segun sea el caso.

Articulo 28: Cédigo 1400 Bono de Navidad para los(as) asociados(as)

Este beneficio tiene la finalidad de apoyar la celebraciéon de Navidad segtiin disponibilidad de

fondos del sindicato. Este beneficio sera pagado a través de transferencia electrénica.

Articulo 29: Cédigo 1600 Traspasos internos

Este codigo sera utilizado por el administrador del sistema para registrar los egresos por
concepto de traspasos internos, tales como pago de eventos o ceremonias que hayan sido
pagadas por la universidad u otros sindicatos y estos valores sean a prorrata o por aportes

culturales o cosas afines.

Articulo 30: Ingresos

Codigo_520 Cuotas sociales Codigo_524 Fondo solidario y funerario
Estos cédigos seran utilizados por el administrador del sistema y aplicaran para registrar los

ingresos por concepto de cuotas sociales y aportes solidarios y funerarios.

Se considerara como asociado a la persona que tenga al dia el pago de sus cuotas
sociales y aporte solidario y funerario. Para esto, es la persona quien debe verificar que el
Departamento de Remuneraciones esté efectuando el descuento correspondiente en su

liquidacion. Debe considerar que Remuneraciones hace cierre de mes los dias 10, por lo tanto,
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si su incorporacion al Sindicato es el dia 11, esta incorporacién sera considerada al mes

siguiente.

En caso de que no existan descuentos desde Remuneraciones, es responsabilidad del socio(a)

efectuar el pago de dicha cuota sindical y fondo solidario a la cuenta del sindicato.

Sindicato Cinco PUCRUT: 71.022.300-9
Cuenta Corriente BCI N2 86721909 Mail: banco@cato5.cl

Asunto: Identifique el motivo del pago + su RUT

Articulo 31: Cédigo_521 Reintegros

Este c6digo serd utilizado por el administrador del sistema para documentar el reintegro de
abonos mal efectuados a los socios. Para esto, el administrador subira al sistema y en
formato PDF el comprobante de transferencia en el cual usted esta reintegrando el dinero /
Cddigo_521 Reintegros. Usted s6lo debe hacer el reintegro a la cuenta del sindicato, ya que
sera la Tesoreria quien realice el registro en el sistema.

El sistema de gestion y pagos es auditado constantemente para detectar posibles errores

en los pagos. En caso de detectar algiin error, la Tesoreria tomara contacto con la persona
y explicara el error del pago, teniendo el socio(a) el deber de realizar la devolucidn.

Los datos para hacer efectivo un reintegro es a través de transferencia electronica:

Sindicato Cinco PUCRUT: 71.022.300-9
Cuenta Corriente BCI N2 86721909 Mail: banco@cato5.cl

Asunto: Identifique el motivo del pago + su RUT

En caso que se detecte un pago mal realizado, la Tesoreria esta facultada a realizar
el descuento a través de remuneraciones.

Articulo 32: Cédigo_522 Abono convenio colectivo

Este codigo sera utilizado por el administrador del sistema para registrar los ingresos que

laUniversidad realiza por concepto de convenio colectivo, tales como:
-Bono marzo.
-Bono invierno.
-Aporte funerario.

-Cuota término de acuerdo.
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-Aportes extra por parte de la universidad.
-Etc.

Estos a su vez seran transferidos a su cuenta bancaria registrada en su perfil.

Articulo 33: Codigo_522 Aportes externos

Este c6digo sera utilizado por el administrador del sistema para registrar los ingresos
que otras instituciones u organizaciones realizan por concepto de aportes que la directiva

gestiona.

Articulo 34: Cédigo_525 Aporte del 100% no sindicalizados

Este cddigo sera utilizado por el administrador del sistema para registrar los ingresos que
la Universidad realice por concepto de descuentos a las personas no sindicalizadas;

Extension de beneficios.

Articulo 35: Cédigo_526 Ingresos internos

Este codigo sera utilizado por el administrador del sistema para registrar los ingresos que
la Universidad u organizaciones realicen por concepto de pago de cuota prorrateada
cuando nuestro sindicato paga la totalidad de una factura o boleta. Por ejemplo, se utiliza
recurrentemente en celebracion de Navidad, olimpiadas intersindicales, actividades en

conjunto con otros sindicatos, FEUC, Universidad, etc.

Articulo 36: Cédigo_556 Descuentos internos Sindicato

Este codigo sera utilizado por el administrador del sistema para registrar los ingresos de los
descuentos internos que solicita descontar a la Universidad, Departamento de

Remuneraciones, talescomo:
-Préstamos de auxilio.
-Préstamos de emergencia.
-Cobros por deudas.

-Etc.

Articulo 37: Cédigo_269 Descuentos préstamos de consumos externos

Este codigo es utilizado por el administrador del sistema para registrar los ingresos que la
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Universidad o Departamento de Remuneraciones paga al Sindicato por concepto de

descuentos de cuotas de préstamos de consumo externos.

Cuando usted necesite tomar un crédito, la ejecutiva que tomé contacto con usted enviara un
mail demandato a la Tesoreria, para que en su calidad de representante del Sindicato
autorice el porcentaje de descuento. Por ley, una persona no debe exceder mas del 15% en

descuentos.

No es legal que le soliciten firmar una carta donde usted autorice que le descuenten el
saldo del crédito, ya sea por jubilacion, despido o retiro de la Universidad. Hasta el afio 2013
si lo podian hacer las cajas de compensacién, pero hoy en dia ninguna institucion crediticia

puede hacerlo.

Es importante y fundamental que a usted le descuenten la primera cuota. Es responsabilidad
de usted estar atento a esto, ya que el Sindicato y Remuneraciones sélo son el medio para

efectuar el descuentoy pagar.

Cuando usted firma el mandato, en el encabezado sale la fecha de inicio del descuento.

Es importante que siempre tome contacto con el Sindicato para informar el estado de su
crédito, esto con el objetivo de informar a Remuneraciones si es que hay que eliminar un
descuento existente o daraviso de que, bajo un mismo cddigo, en este caso el 269, usted

tendra dos descuentos, en caso de que su estado sea paralelo.

El Sindicato no hace reembolsos una vez traspasado los dineros al banco. El Sindicato paga

al Banco por el convenio los dias 10 de cada mes.

En el caso que a usted se le esté descontando mas de una cuota y su estado no esta en estado

paralelo, debe solicitar la devolucién directamente a la ejecutiva del convenio.

Cuando tenemos socios morosos, ya sea porque estan insolutos o con licencias médicas, la

cuota se debe pagar directamente a la institucién financiera.

Es importante estar al dia en las cuotas, ya que esto permite obtener tasas mas bajas. Si
tenemos socios morosos, el convenio tiene tramos de tasas de acuerdo a la morosidad del

convenio.

Si usted se va de la Universidad, sea gentil y dé aviso, para coordinar lo necesario.

23|Pagina



Articulo 38: Cédigo_361 Descuentos FALP Fundacién Arturo Lopez Pérez

Este cddigo es utilizado por el administrador del sistema para registrar los ingresos que la
Universidad o el Departamento de Remuneraciones paga al Sindicato por concepto de

descuentos de seguro oncolégico.

Una vez firmado su contrato de seguro, FALP enviara la némina al Sindicato con la solicitud

de descuentos.

Es FALP quien informa al Sindicato el inicio del descuento, por ejemplo, RUT / cuota $ 12.000.
El Sindicato informa a la Universidad, Departamento de Remuneraciones, que se proceda al

descuento de la primera cuota.

Luego es el sistema de remuneraciones quien efectiia automaticamente el descuento con la

sigla 12/2999, esto significa que son cuotas sucesivas sin limite.

Es importante y fundamental que a usted le descuenten la primera cuota. Es responsabilidad
de usted estar atento a esto, ya que el Sindicato y Remuneraciones sélo son el medio para

efectuar el descuentoy pagar a FALP.

Usted esta cubierto(a) por el seguro cuando se le ha descontado la primera cuota. Es

responsabilidadde cada asociado verificar el descuento.

Cuando tenemos socios a los que no se les ha descontado su cuota, ya sea porque estan
insolutos o con licencias médicas, se debe pagar la cuota a través del Sindicato; esto, para que

esté siempre cubierto(a).

Los datos para hacer efectivo un pago de cuotas es a través de transferencia electrénica:

Sindicato Cinco PUCRUT: 71.022.300-9
Cuenta Corriente BCI N2 86721909 Mail: banco@cato5.cl

Asunto o comentarios: Pago cuota FALP nro 2 RUT

Ejecutiva a cargo: Ximena Aguila Ojeda

correo: ximena.aguila@falp.org

Articulo 39: Codigo_362 Descuentos convenio Centro del Cancer UC-CHRISTUS

Este codigo es utilizado por el administrador del sistema para registrar los ingresos que la

Universidad o Departamento de Remuneraciones paga al Sindicato por concepto de

24|Pagina


mailto:banco@cato5.cl

descuentos de seguro oncoldgico.

Una vez firmado su contrato de seguro, la empresa aseguradora enviara la némina al

Sindicato con lasolicitud de descuentos. Ejecutiva a cargo: Macarena Falchetti, 99644 1977.

Articulo 40: Contabilidad

El sistema de Administracion y Gestion via web permite transparentar las asignaciones de
los beneficios. El administrador del sistema (Tesoreria) puede aprobar o rechazar una

solicitud de beneficios de acuerdo al presente Reglamento Interno y de Beneficios Sociales.

www catoS.cl

& https

Ver Frozen HD 2013 O

SINDICATO DE TRABAJADORES NRO 5 UC

ion - Inf Beneficios = Calendario ~  Convenios = Salud ~  Perfil  Cuenta = Salir

Con esto cada asociado podra auditar accediendo a la documentacion respectiva, verificar

plazos y montos.

Este mddulo permite entregar al médulo contable y via programacién todas las cifras de

egresos del sindicato.

El médulo Contabilidad permite visualizar por afios todos los ingresos y egresos del

Sindicato.

Esta modalidad contable del Sindicato permite transparentar las cifras en tiempo real y con

acceso sin restricciones a todos los socios.

El presente Reglamento aprobado se dicta con fecha 1 de enero de 2025, entrando en vigencia
a contardel mismo dia y podra ser modificado con acuerdo de la directiva y delegados, de
acuerdo a disponibilidad de fondos presupuestarios; por simple mayoria en sesion

especialmente convocada para tal efecto.

El directorio tiene la facultad de solicitar toda la documentacién que sea necesaria para
respaldar el pago de un beneficio; asimismo, todo pago estara sujeto a disponibilidad de

fondos del Sindicato.
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JARDIN INFANTIL

TORDECILLAS PUENTES CLAUDIA
VRA

TORRES HERRERA FRANCISCO JAVIER
PERSONAL SERVICIO QUIMICA, CITY
ENFERMERIA

ULLOA IBACETA CLAUDIA LORETO
TEOLOGIA

VEGA ESCOBAR MARIA ANTONIETA
ESCUELA DE DISENO

VIDAL DIAZ PATRICIA
BIBLIOTECA DE DERECHO Y
BIOMEDICA
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VIDAL GUAJARDO LUIS EDUARDDO
ADMINISTRACION CC

VILCHES SEPULVEDA RODRIGO
ESTEBAN FADEU

VILLARROEL CACERES BERNARDITA

ESCUELA DE PSICOLOGIA

30|Pagina



